Zarzadzenia Nr x=3 W/W

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Piotrkowie Kujawskim

Zalgeznik Nr 1 Zo

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Domu Pomocy Spolecznej w Piotrkowie Kujawskim
ul. Poznanska 98  NIP 889-12-06-373

Regulamin zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych /Dz. U, Nr 43, poz. 163/

Regulamin okresdla szczegdtowe zasady gospodarowania srodkami zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych i przeznaczenie tych $rodkéw na cele socjalne
i pomoc mieszkaniowg dla os6b uprawnionych.

§ 1
Osobami uprawnionym do korzystania ze $wiadczen i ushug finansowych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa :

- pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepefnym wymiarze czasu pracy oraz
czlonkowie ich rodzin, /bedgcy na ich utrzymaniu /

_ emeryeci, rencisci i byli pracownicy zakiadu oraz czlonkowie ich rodzin,
/ bedacy na ich utrzymaniu /

_  cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, /jezeli byli na ich utrzymaniu /

Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania z funduszu sg :

a/ pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, a takze pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki w wieku do 18 roku zycia.

b/ wspétmatzonkowie

§ 2

1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy,
2. Wysokosé éwiadezen i doplat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej 0séb uprawnionych.



§ 3

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznaczone sg na !

- dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie
kolonii, obozdw i zimowisk, '

— dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez 0sobg
uprawniong we wlasnym zakresie,

_ dofinansowanie dziatalnodci kulturalno-o$wiatowe] / zakup biletéw na imprezy
kulturalne, rozrywkowe/,

_ dofinansowanie imprez okolicznosciowych, paczek dla dzieci,

_ przyznanie zapomog losowych w przypadku zdarzen losowych, np. pozaru,
kradziezy, i innych.

§ 4

1. Z doptat na wypoczynek moze skorzystaé pracownik, ktory przebywa co najmniej
14 kolejnych dni na urlopie wypoczynkowym.,

2. Dzieci i mtodziez uprawnione do $wiadczen moga korzysta¢ z doptat na zorganizo-
wany wypoczynek jeden raz w ciagu roku.

§ 5

1. Ze $rodkéw funduszu socjalnego moze byé udzielona pomoc finansowa na
finansowanie potrzeb mieszkaniowych pracownikéw w formie pozyczki.
2. Pomoc o ktorej mowa w ust. 1 przyznawana jest na:
~ budowe lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,
- zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym od spotdzielni
mieszkaniowej,
_ modernizacije i przebudowe pomieszczenl niemieszkalnych na lokal
mieszkalny,
—  uzupelnienie wkiadu budowlanego,
— wykup zajmowanych lokali na wlasnos¢,
_ remont i modernizacje mieszkania lub domu.

§ 6

1. Pomog, o ktorej mowa w § 5 moze by¢ przyznawana w formie pozyczek
oprocentowanych w stosunku rocznym 3 % i sptacanych w okresie 3 lat.
2. Uzyskanie pozyczki wymaga porgczenia przez dwoch pracownikow zakfadu.



§ 7

1. Splate pozyczki pozyczkobiorca rozpoczyna w nastgpnym miesiacu po jej
otrzymaniu,

2. Rozliczenie zakladu z pozyczkobiorcg nastgpuje na podstawie przepiséw
i postanowien zawartych w regulaminie obowigzujacym w dniu zawarcia umowy
i na warunkach w niej okreslonych.

3. Warunki sptaty pozyczki nie moga, by¢ zmienione na niekorzy$¢ pozyczkobiorcy
w ciagu ustalonego w umowie okresu splaty.

4. Sphata pozyczki nastepuje w okresie uzgodnionym przez strony, ktory nie moze
by¢ dtuzszy niz 3 lata.

5. Osoby uprawnione moga korzystac ze srodkéw funduszu w formie pozyczki raz na
3 lata po uprzednim sptaceniu pobranej pozyczki.

§ 8

1. Pozyczkobiorca wyraza na pi§mie zgode na potracenie z jego wynagrodzenia za
prace, nagrod, premii, lub zasitku chorobowego naleznego zadtuzenia z tytutu
uzyskanej pozyczki.

2. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sig pozyczkobiorcg na pismie do
uregulowania naleznoéci w wyznaczonym terminie oraz zawiadamia sig
porgczyciell.

3. Jezeli pozyczkobiorca / dtuznik/ w okreslonym wezwaniu terminie nie dokona

wptaty, dokonuje si¢ potracen naleznodci z wynagrodzen porgczycieli.

§ 9

1. Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy bez

wypowiedzenia z winy pracownika.

2. W przypadku rozwiazania umowy o prace przez pracownika za wypowiedzeniem
albo przez pracodawcg, pracownik moze ubiegac si¢ zgodg na sptacenie
pozyczki co miesiac na konto bankowe zaktadu w terminie do dnia 10 nastgpnego
miesigca.

3. W razie $micrci pozyczkobiorcy kwota nie sptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

§ 10

W nadzwyczajnych wypadkach na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, mozna
umorzy¢ splate pozyczki nie wiecej niz 50% jej wysokosei.

§ 11

1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego
planu dochodéw dzjatalnosci socjalnej na poszczegblne rodzaje dziatalnosci.



2. Zasady podziatu §rodkow z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ustalane beda corocznie przez zaktadowg komisje ds. socjalnych powoltana
zarzadzeniem Dyrektora Domu.

. Funduszem $wiadczen socjalnych administruje Dyrektor zaktadu.

4. Wnioski o przyznanie $wiadczen pracownicy skladaja Komisji Socjalnej w

terminach ustalonych i wywieszonych na tablicy ogloszen.

5. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja ds. socjalnych zbierajac si¢ w

zaleznos$ci od potrzeb.

6. Komisja ds. socjalnych ma prawo zadaé dokumentéw potwierdzajacych informacje

zawarte w oéwiadczeniach o wysokosci dochodow.

7. Komisja ds. socjalnych ma prawo zadaé od rencistow przebywajacych na rentach

oéwiadczen o pobieranych przez nich §wiadczeniach rentowych.

(US]

§ 12

Pomoc z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawana bedzie do
wysokodci posiadanych §rodkow, zgodnie z kryteriami przyjetymi w zatgczniku nr 1
do regulaminu " Szczegdtowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych ™.

§ 13
Zaklad gromadzi $rodki funduszu na odrebnym rachunku bankowym.
§ 14

Nie wykorzystane w danym roku $rodki funduszu $wiadczet socjalinych przechodzg
na rok nastepny.

§ 15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki do Regulaminu :

1. Szezegolowe zasady przyznawania $wiadezen socjalnych — zatacznik nr 1

2. Zasady udzielania $wiadczen socjalnych — zatacznik nr 2

3.0éwiadezenie o wysokosci dochodow — zalacznik nr 3

4. Podanie o udzielenie $wiadczenia socjalnego — zatacznik nr 4

5. Podanie o udzielenie pozyczki z ZFSS — zatacznik nr 5

6. Zasady podziatu srodkow z ZFSS wg kryterium dochodowego zatacznik nr 6
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